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1 INLEIDING 

De voorgestelde uitwisseling van gegevens kadert in de samenwerking tussen APB Provinciaal 

Recreatiedomein Zilvermeer, de gemeente Mol en de lokale politie Balen-Dessel-Mol inzake de 

verwerking van de persoonsgegevens van de medewerkers bij het muziekfestival Pennenzak-

kenrock 2025.  

  

In uitvoering van de Ministeriële omzendbrief van 29 maart 2018 betreffende veiligheidscon-

troles naar aanleiding van evenementen en de gemeentelijke politieverordening sluiten APB 

Provinciaal Recreatiedomein Zilvermeer, de gemeente Mol en de lokale politie Balen-Dessel-

Mol dit protocol. In dit protocol wordt concreet uitgewerkt hoe de verschillende partijen de per-

soonsgegevens doorgeven en verwerken en welke rechten, verantwoordelijkheden en verplich-

tingen de partijen hebben. 
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2 EVALUATIE 

Iedere entiteit die aan een andere overheidsinstanties gegevens doorgeeft dient ermee een 

protocol af te sluiten. Dit dient geadviseerd te worden door de Functionaris voor Gegevensbe-

scherming (DPO) van de aanbieder en de ontvanger. Wanneer tenminste een van deze advie-

zen niet gevolgd wordt door de verwerkingsverantwoordelijken vermeldt het protocol, in zijn 

inleidende bepalingen, de reden of redenen waarom het advies of de adviezen niet werden ge-

volgd.  

 

Op 16 januari 2025 werd het voorstel van het protocol voor de verwerking van de persoonsge-

gevens van de medewerkers bij het muziekfestival Pennenzakkenrock 2025 ter advies voorge-

legd aan de Functionaris voor gegevensbescherming van het APB Provinciaal Recreatiedomein 

Zilvermeer zodat dit als bijlage kan aangehecht worden aan het protocol (conform artikel 20 

van de gegevensbeschermingswet).  

2.1 VERANTWOORDINGSPLICHT 

Overeenkomstig artikel 5, §2, AVG zijn APB Provinciaal Recreatiedomein Zilvermeer, de ge-

meente Mol en de lokale politie Balen-Dessel-Mol als verwerkingsverantwoordelijken verant-

woordelijk voor het naleven van de beginselen van de AVG en moeten ze in staat zijn dit aan 

te tonen.  

  

APB Provinciaal Recreatiedomein Zilvermeer zal de doorgifte van de gegevens aan de ge-

meente Mol en de lokale politie Balen-Dessel-Mol opnemen in het verwerkingsregister.   

 

2.2 DOELBINDING 

Artikel 5, 1, b) AVG bepaalt dat persoonsgegevens altijd voor duidelijk omschreven en ge-

rechtvaardigde doeleinden verwerkt moeten worden. De verwerking van persoonsgegevens 

voor andere doeleinden dan die waarvoor de persoonsgegevens aanvankelijk zijn verzameld 

mag enkel wanneer de doeleinden voor de verdere verwerking verenigbaar zijn met de doel-

einden van de oorspronkelijke verwerking. 
 

De doeleinden van de geplande gegevensverwerking zijn welbepaald en uitdrukkelijk omschre-

ven en kunnen als verenigbaar beschouwd worden met de oorspronkelijke doeleinden waar-

voor APB Provinciaal Recreatiedomein Zilvermeer deze gegevens initieel heeft verzameld.  

 

In het protocol worden de doeleinden van de doorgifte en de verwerkingen bij de verschillende 

partijen beschreven. 

 

De DPO merkt op dat de gevraagde gegevens enkel voor deze doeleinden mogen gebruikt wor-

den. 

 

2.3 RECHTMATIGHEID 

Overeenkomstig artikel 5, §1, a) AVG moeten persoonsgegevens worden verwerkt op een 

wijze die ten aanzien van de betrokkene rechtmatig is. Dit houdt in dat zowel de oorspronke-

lijke verwerking (door APB Provinciaal Recreatiedomein Zilvermeer) als de verdere verwerking 
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(door de gemeente Mol en de lokale politie Balen-Dessel-Mol) een basis moet vinden in één 

van de rechtmatigheidsgronden vermeld in artikel 6 AVG.   

 

In artikel 3 van het protocol wordt onder de rubriek “Beginselen van de verwerking die voort-

vloeien uit de opdracht.” de rechtsgrond bepaald.  

 

APB Provinciaal Recreatiedomein Zilvermeer baseert zich op de rechtsgrond overeenkomst om 

de gegevens van medewerkers te verzamelen. Voor de doorgifte van de gegevens baseert APB 

Provinciaal Recreatiedomein Zilvermeer zich op een wettelijke verplichting die haar wordt op-

gelegd.  

 

2.4 BEHOORLIJKHEID EN TRANSPARANTIE 

Artikel 14 AVG voorziet dat de verwerkingsverantwoordelijke de betrokkene informeert over de 

verwerking indien de persoonsgegevens niet bij de betrokkene worden verkregen. 

 

Met de publicatie van het protocol op de website van de APB Provinciaal Recreatiedomein Zil-

vermeer en de gemeente Mol, zoals voorzien in artikel 20 § 3 van de Wet van 30 juli 2018 be-

treffende de bescherming van natuurlijke personen met betrekking tot de verwerking van per-

soonsgegevens, komen de verwerkingsverantwoordelijken hieraan tegemoet. 

 

2.5 MINIMALE GEGEVENSVERWERKING 

Artikel 5.1. c) AVG bepaalt dat de verwerkte gegevens toereikend moeten zijn, ter zake die-

nend en beperkt tot wat noodzakelijk is voor de doeleinden waarvoor zij worden verwerkt. 

 

Artikel 3.2 van het protocol geeft een overzicht van de verschillende persoonsgegevens die 

worden meegedeeld. Het betreft volgende persoonsgegevens: voornaam, naam, geboorteda-

tum, geboorteplaats (indien beschikbaar), rijksregisternummer (verplicht voor medewerkers 

ingeschreven in België) of INSZ nummer (indien beschikbaar), taak en functie tijdens het eve-

nement.  

 

Deze gegevens voldoen aan het principe van minimale gegevensverwerking gezien het voorop-

gestelde doel. 

 

2.6 OPSLAGBEPERKING 

Artikel 5.1. e) AVG bepaalt dat de verwerkte gegevens worden bewaard in een vorm die het 

mogelijk maakt de betrokkenen niet langer te identificeren dan voor de doeleinden waarvoor 

de persoonsgegevens worden verwerkt noodzakelijk is. 
 

Artikel 8 van het protocol behandelt de bewaartermijn van de persoonsgegevens. De persoons-

gegevens worden niet langer bewaard dan noodzakelijk voor het uitvoeren van hun taak en 

conform geldende regelgeving in dit kader, behalve indien de persoonsgegevens langer dienen 

te worden bewaard om verweer te voeren in het kader van een (eventuele) rechtsvordering 

gedurende de wettelijke verjaringstermijn of in geval van een wettelijke bewaarplicht. 

 

De verwerking van de persoonsgegevens voldoet aldus aan het beginsel van opslagbeperking. 
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2.7 JUISTHEID 

Artikel 5.1. d) AVG bepaalt dat de verwerkte gegevens juist moeten zijn en zo nodig worden 

geactualiseerd. 

 

Artikel 3.3 van het protocol behandelt de juistheid van de persoonsgegevens. Zoals vermeld in 

het protocol zal APB Provinciaal Recreatiedomein Zilvermeer één of meerdere foutieve, on-

nauwkeurige, onvolledige, ontbrekende, verouderde of overtollige gegevens in de persoonsge-

gevens melden aan de lokale politie Balen-Dessel-Mol. De lokale politie Balen-Dessel-Mol heeft 

de verplichting deze onmiddellijk te verbeteren. 
 

2.8 RISICOBENADERING 

Artikel 35 AVG stelt dat wanneer een soort verwerking, in het bijzonder een verwerking waar-

bij nieuwe technologieën worden gebruikt, gelet op de aard, de omvang, de context en de 

doeleinden daarvan waarschijnlijk een hoog risico inhoudt voor de rechten en vrijheden van 

natuurlijke personen, de verwerkingsverantwoordelijke vóór de verwerking een beoordeling 

moet uitvoeren van het effect van de beoogde verwerkingsactiviteiten op de bescherming van 

persoonsgegevens.  
 

De verwerking komt niet voor in de lijst van de verwerkingen van persoonsgegevens waarvoor 

altijd een gegevensbeschermingseffectbeoordeling (GEB) noodzakelijk is (artikel 35.3 AVG) 

noch in de lijst van de verwerkingen, waarvoor een GEB noodzakelijk is, van de federale Gege-

vensbeschermingsautoriteit. 
 

2.9 INTEGRITEITS- EN VERTROUWELIJKHEIDSBEGINSEL 

Artikel 5.1. f) AVG bepaalt dat de gegevens door het nemen van passende technische of orga-

nisatorische maatregelen op een dusdanige manier verwerkt worden dat een passende beveili-

ging ervan gewaarborgd is, en dat zij onder meer beschermd zijn tegen ongeoorloofde of on-

rechtmatige verwerking en tegen onopzettelijk verlies, vernietiging of beschadiging. 

 

Artikel 4 van het protocol behandelt de organisatorische en technische beveiligingsmaatregelen. 

Het protocol beschrijft de technische en organisatorische maatregelen die APB Provinciaal Re-

creatiedomein Zilvermeer, de gemeente Mol en de lokale politie Balen-Dessel-Mol zullen nemen 

om de gegevens te beveiligen. Zo zullen enkel personen die omwille van hun functieprofiel de 

meegedeelde informatie nodig hebben voor de uitvoering van hun taken toegang verkrijgen tot 

deze informatie. 

 

Artikel 3.5 van het protocol behandelt de vertrouwelijkheid van de verwerking van de persoons-

gegevens. De medewerkers, dienstverleners, betaalde of vrijwillige personeelsleden, aangestel-

den en/of onderaannemers van APB Provinciaal Recreatiedomein Zilvermeer, de gemeente Mol 

en de lokale politie Balen-Dessel-Mol zijn gehouden aan een vertrouwelijkheidsplicht  

opgenomen in contracten of via een aparte vertrouwelijkheidsverklaring.  

 

Er worden voldoende technische en organisatorische maatregelen getroffen om de doorgifte en 

de verdere verwerking van de gegevens te waarborgen. 
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In het kader van artikel 33 AVG ‘Melding van een inbreuk in verband met persoonsgegevens aan 

de toezichthoudende autoriteit’ wordt in artikel 5 van het protocol tussen de partijen de nodige 

afspraken gemaakt met betrekking tot de tijdige verwittiging van de andere partij. 

 

2.10    BIJ DE VERWERKER(S) 

Artikel 28 AVG bepaalt het wettelijk kader rond verwerkers. 

 

Artikel 6 van het protocol bepaalt de voorwaarden voor de aanstelling van verwerkers.  

3 ADVIES 

De functionaris voor gegevensbescherming van APB Provinciaal Recreatiedomein Zilvermeer 

geeft een positief advies voor dit ontwerpprotocol.  

 


